MINISTERIO DE SALUD
INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION Ne 004 -2019-SA-DG-INR
“Dra. Adriana Rebaza Flores™
AMISTAD PERU-JAPON

RESOLUCION DIRECTORAL

Chorrillos, JO de €n@LO  del 2019

VISTO:

E| Oficio Circular N° 074-2018-SG/ MINSA, relacionado con la elaboracion de Planes
Institucionales de Integridad y Lucha contra la Corrupcion.

CONSIDERANDO:

L)

,;S. Que, la Ley N° 29976 crea en el poder ejecutivo una Comisién de Alto Nivel Anticorrupcion con
&gs" el objeto de articular esfuerzos, coordinar acciones y proponer politicas de corto, mediano y
o largo plazo dirigidas a promover y combatir la corrupcion en el pals;

'} Que, mediante el Decreto Supremo N° 092-2017-PCM, se aprob6 la Politica Nacional de
‘ Integridad y Lucha contra la Corrupcion, con la finalidad de orientar, a través de lineamientos
~</./ generales y especificos, las acciones y estrategias que despliegue el Estado a través del
I3\ instrumento de gestion que configura el Plan Nacional de Integridad y Lucha contra la

orrupcion, asf como aquellos planes o instrumentos de gestién conexos a la politica nacional,
§ 2que integre las decisiones adoptadas en materia de prevencion, deteccion y sancion de la

-*;f orrupcion;

“” Que, con Decreto Supremo N° 044-2018-PCM, se aprobo el Plan Nacional de Integridad y
Lucha contra la Corrupcién 2018-2021, a fin de contar con un instrumento que establezca las
acciones priorizadas que sobre la materia se deben emprender para prevenir y combatir Ia
corrupcion, e impulsar la integridad publica, en el marco de una politica nacional;

Que, con Memorandum Circular N° 235-DG/INR-2018, se dispuso a las unidades organicas de
la institucion, se sirvan acreditar a un representante, a fin de constituir la Mesa de Trabajo
encargada de conducir las acciones y procedimientos administrativos necesarios para la
elaboracién y aprobacion del Plan Institucional de Integridad y Lucha contra la Corrupcién del
Instituto Nacional de Rehabilitacidn;,

Que, en tal sentido, los representantes integrantes de la Mesa de Trabajo, fueron acreditados
mediante Nota Informativa N° 004-2019-OEPE/INR, al Lic. Richar Silva Bocanegra, Nota
Informativa N° 472-2018-DEDRIFMOT/INR, a la MC. Rosa Sabina Montalvo Chavez, Nota
Informativa N° 331-2018-DEIDRIFMENT/INR, a la MC. Nelly Roncal Velazco, Nota Informativa
N° 714-2018-DEIDAADT-INR, al MC. Jorge Eduardo Castro Aparicio, Nota Informativa N° 2565-
2018-DEIDPRPS-INR, a la MC. Gladis Filomena Alarcon Candia, Nota Informativa N° 0340-
2018-OGC/INR, a la MC. Carin Mendoza Rebaza, Nota Informativa N° 399-OF.CC.2018, a al
Lic. Elsi Noili Pérez Chung, Carta N° 03-CMINRARF-2019, a la MC. Maria Adelaida Méndez
Campos, Carta N° 001-2018-SINTERMIR, al Lic. Luis Angel Pablo Valdivia, Carta N° 002-2019-
SUTINAR-INR, a la Lic. Ruth R. Castillo Mugaburu y Memorandum N° 004-2016-DG/INR la
Direccion General acredito a los integrantes MC. Maria E. Araujo Bazan de Bendezu Direccion
Adjunta, Lic. Alffiere J. Rodriguez Brown Villanueva, Abg. Hiler Maize! Silva; por lo que resulta
necesario aprobar la creacién de una Mesa de Trabajo para la elaberacion del referido
documento;

De conformidad con lo dispuesto mediante Ley N° 29976 que crea la Comision de Alto Nivel
Anticorrupcion, Decreto Supremo N° 092-2017 - PCM que aprobd la Politica Nacional de




Integridad y Lucha contra la Corrupcion, Decreto Supremo N° 044-2018-PCM, se aprobé el
Plan Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion 2018-2021, Resolucion Ministerial N°
715-2006/MINSA, que aprobd el Reglamento de Organizacién y Funciones del Instituto
Nacional de Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU-JAPON, y en uso de
las atribuciones conferidas por la Resolucién Ministerial N° 1364-2018/MINSA de fecha 31 de
diciembre de 2018;

Con el visto de la Directora Adjunta de la Direccion General, Jefe de la Oficina de Asesoria
Juridica y Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico del Instituto
Nacional de Rehabilitacién “Dra. Adriana Rebaza Flores” Amistad Pert — Japon;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Crease la Mesa de Trabajo para la elaboracion del Plan Institucional de
¥/ Integridad y Lucha contra la Corrupcion del Instituto Nacional de Rehabilitacién, en el marco de
las politicas del Plan Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion 2018 — 2021: el cual
estara conformado por los siguientes integrantes:

Director/a Adjunto/a de la Direccion General
Director /a Ejecutivo/a de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico
Director /a Ejecutivo/a de la Oficina Ejecutiva de Administracion

YV V Y VY

Director/a Ejecutivo/a de la Direccion Ejecutiva de Investigacién, Docencia y
Rehabilitacién Integral en Funciones Motoras

A4

Director/a Ejecutivo/a de la Direccion Ejecutiva de Investigacion, Docencia y
Rehabilitacion Integral en Funciones Mentales

> Director/a Ejecutivola de la Direccion Ejecutiva de Investigacion, Docencia y
Rehabilitacién en Ayuda al Diagnéstico y Tratamiento

> Directorfa Ejecutivo/a de la Direccion Ejecutiva de Investigacion y Docencia en
Prevencion de Riesgos y Promocion de la Salud

Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica, quien la Presidira
Jefe/a de la Oficina de Calidad
Jefefa de la Oficina de Comunicaciones

Jefe/a de la Oficina de-Estadistica e Informatica
Un/a representante de la Asociacién Cuerpo Medico
Un/a representante del Sindicato de Tecnologos Médicos

YV V V V V V VY

Un/a representante del Sindicato de Unificado de Trabajadores

Articulo Segundo.- Secretaria Técnica

La Mesa de Trabajo cuenta con una Secretaria Técnica que recae en la Oficina Ejecutiva de
Administracion, la cual esta a cargo de coordinar las acciones necesarias para el cumplimiento
del objetivo de la Mesa de Trabajo.

Articulo Tercero.- Instalacién

La Mesa de Trabajo se instalard en un plazo de (05) dias habiles, contados desde el dia
siguiente de su notificacion.

Articulo Cuarto.- Presentacidn de la propuesta

En un plazo no mayor de 45 dias calendarios, contados desde la notificacion de la presente
resolucion, la Mesa de Trabajo debera presentar a la Direccion General, la propuesta del “Plan
Institucional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion del Instituto Nacional de Rehabilitacion”
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en el marco de las politicas del Plan Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion 2018
- 2021.

Articulo Quinto.- De la Colaboracién y Apoyo de profesionales

La Mesa de Trabajo, a través de la Secretaria Técnica, podra convocar a profesionales
especializados, cuya participacién se estime necesaria para la consecucion de sus objetivos.

Articulo Sexto.- Notificar la presente Resolucién, a las instancias administrativas para los
fines correspondientes, y encargar a la Oficina de Estadistica e informatica la publicacion de la
presente resolucion en el portal web institucional.

Registrese y comuniquese,

AL LY PNGUZVERGATA

General
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